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ACORD DE PARTENERIAT CONFORM CU
ORIGINALUL

incheiat astizi | 9.07.2012

Intre
Filiala de Cruce Rosie Vrancea, reprezentata prin director Rodica Davidean
si
Consiliul Local Marasesti, reprezentat de primar Valerica Chitic, in scopul

asigurarii sustenabilitatii eficiente a activitatilor necesare comunitatii de romi din
Marasesti-Modruzeni ce se vor derula prin unitatea Complex Socio-Medical 1 Marasesti

Generalitati privind partenerii:
1. Filiala de Cruce Rosie Vrancea este o organizatic nonprofit care are ca scop:

- dreptul sa ceara sprijinul autoritatilor publice locale si acestea obligatia de a-I
acorda(legea 139/1995 cu modificarile ulterioare, art.8);

- prevenirea si alinarea, in mod impartial, a suferinfei umane in orice imprejurare, firi nici
o discriminare bazatd pe cetafenie, nationalitate, rasa, sex, religie, varsti, apartenenti
militard, sociald sau politica;

- sa contribuie la imbunatatirea starii de sanatate, la prevenirea imbolnavirilor si la alinarea
suferintelor, prin programe in beneficiul comunitatii;

- sa intervina in situatii de vulnerabilitate.

2. Consiliul Local Marasesti, in calitate de autoritate publica locala este direct interesata
sa participe alaturi de partener la activitati ce vin in sprijinul comunitatilor de romi din
orasul Marasesti/Modruzeni.

Scopul prezentului Acord de Parteneriat

Dupa cum se stie, in jur de 40% din populatia orasului Marasesti este reprezentata de
cetateni de etnie roma, grup dezavantajat de etnie roma situat la limita marginalizarii si
excluziunii sociale puternic discriminat mai ales datorita lipsei locurilor de munca. Starea
de vulnerabilitate a acestei categorii se datoreaza faptului ca se gasesc la limita de
subzistenta, cu oportunitati reduse. Exista probleme specifice : cea mai mare parte a
locuintelor romilor sunt supraaglomerate, in general lipsite de utilitatile de baza. Casele
sunt construite din paianta si chirpici, neimprejmuite, fara curti si gradini,

Din perspectiva conditiilor de hrana. populatia de etnie roma nu are posibilitatea sa
manance corespunzator, hrana este nediversificata, carentata si necorespunzatoare la care
se adauga practici nesanatoase de consum de alcool si tutun de Ja varste {ragede.

Cartierul Modruzeni cu un numar mare de romi se detaseaza net prin lipsa totala a
infrastructurii de servicii, a cailor de acces. apa potabila, calitatea scazuta a locuirii,
suprapopularea, lipsa generala a bailor si toaletelor sau impracticabilitatea acestora.



Proicctul Complex socio-medical 1 Marasesti isi propune sa contribuie la imbunatatirea
calitatii vietii in comunitatea locala Marasesti-Modruzeni, prin facilitarea accesului
cetatenilor de etnie roma la servicii socio-medicale si de igiena, in cadrul Complexului
Socio-Medical 1 Marasesti.

CONFORM CU
Obligatiile partilor: ORIGIMALUL

Filiala de Cruce Rosie Vrancea :

e Asigura si pune la dispozitie Primariei Marasesti dotarea Complexului Socio-Medical 1
Marasesti in suprafata de 150 mp, format din cabinet socio-medical, sala asteptare,
spalatorie, 6 cabine dus barbati, 6 cabine dus femei, 3 grupuri sanitare, 2 oficii ingrijitor.

e Asigura si pune la dispozitie logistica si consumabilele specifice cabinetului socio-
medical.

o lace demersuri in vederca identificarii personalului de specialitate (medic, asistent
medicina generala, voluntari de Cruce Rosie), numai cu acordul si in functie de
disponibilitatea de colaborare a acestora.

e Desemneaza, in acord cu autoritatea publica locala, prin reprezentantul legal, o persoana
de etnie roma, angajata a Filialei de Cruce Rosie Vrancea, cu domiciliul in Modruzeni-
Marasesti, responsabila de logistica proiectului (mobilier, bunuri, echipamente,
consumabile) incalzire si curatenie imobil si curtea aferenta.

¢ Asigura monitorizarea activitatilor pe toata perioada de desfasurare a lor.

e Intocmeste raportarea lunara si stagiului activitatilor derulate conform planificarii lor si
cerintelor {inantatorului.

e Vaasigura prin voluntarii sai sprijinirea activitatilor proiectului .

e Vaasigura mediatizarea proiectului.

Primaria Marasesti :

o Va raspunde fata de proprietar de mentinerea in buna stare de functionare a imobilului, a
terenului si imprejmuirea acestuia, a dotarii Complexului Socio-Medical I Marasesti .

e Vasuporta plata utilitatilor (apa, canal, energie electrica, combustibil lemnos, etc.)

e Vaasigura suportul financiar, lunar, aferent contributiei angajatorului catre bugetul de stat
pentru 1 angajat(ingrijitor), de cca 3000 lei.

e Va asigura paza obiectivului(prin persoana beneficiara a legii 416, desemnata de
APL si/sau sistem supraveghere video)

e Varespecta programul/etapele de derulare a activitatilor.

e Va asigura intretinerea imobilului si a terenului aferent, prin lucrari de reparatii,
renovari(alei betonate, scara acces, racord la canalizare, fatada, pazie, usi si ferestre etc),
igienizare, semestrial, dupa caz.

e Va asigura intretinerea echipamentelor/obiecte sanitare prin lucrari de reparatii si/sau
inlocuire prin achizitii noi, dupa caz(masina de spalat. masina de uscat, masina de calcat,
baterii dus, baterii chiuveta, rezervor wc, etc).

e Va monitoriza permanent activitatea medicului si a asistentului medical si-i va sprijini pe
acestia, cu ajutor financiar/material in vederea derularii actului medical, fara intrerupere.

e Face demersuri in vederca identificarii personalului de specialitate (medic, asistent
medicina generala), in cazul in care acestia isi inceteaza activitatea la punctul de lucru
Complex Socio-Medical 1 Marasesti,




-

Modificarile acordului de parteneriat /

Modificarile acestui parteneriat vor fi facute numai cu acordul ambelor parti, priisact ﬁl'z'
aditional”, datat si semnat de ambele parti. 1

Rezilierea acordului de parteneriat
Acest acord de parteneriat poate fi declarat nul sau neavenit, numai cu acordul scris al

ambelor parti, sub sanctiunea legilor romane in vigoare.
CONFORM CU
| ORIGINALUL
Durata acordului de parteneriat

Prezentul acord de parteneriat incheiat astazi 19.07.2012 , in doua exemplare, cate un
exemplar pentru fiecare parte, intra in vigoare de data semnarii si este valabil pentru perioada
de 5 ani.

Director APL - Maik
Pri
Rodica Davidean Chitic Va

Aoyt
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ACORD DE PARTENERIAT

incheiat astazi 19.07.2012
Intre,

Filiala de Cruce Rosie Vrancea, reprezentata prin director Rodica Davidean
si

Consiliul Local Marasesti, reprezentata prin primar Valerica Chitic, in scopul asigurarii
sustenabilitatii eficiente a activitatilor hecesare comunitatii de romi din Marasesti ce se vor
derula prin unitatea "Clubul Copiilor din Modruzeni”

Genceralitati privind partenerii:
L. Filiala de Cruce Rosie Vrancea este 0 organizatie nonprofit care are ca scop:

- dreptul sa ceara sprijinul autoritatilor publice locale si acestea obligatia de a-l
acorda(legea 139/1995 cu modificarile ulterioare, art.8);

- prevenirea si alinarea, in mod impartial, a suferintei umane in orice imprejurare, fird nici
o discriminare bazata pe celatenie, nationalitate, rasi, sex, reli gie, varstd, aparteneni
militara, sociald sau politica;

- sa contribuie la imbunatatirea starii de sanatate, la prevenirea imbolnivirilor si la alinarea
suferinelor, prin programe in beneficiul comunitatii;

- sa intervina in situatii de vulnerabilitate

2. Consiliul Local Marasesti. in calitate de autoritate publica locala este direct interesat sa
participe alaturi de partenerul Filiala de Cruce Rosie Vrancea la activitati ce vin in sprijinul
comunitatilor de romi din orasul Marasestj.

Scopul prezentului acord de parteneriat:

Dupa cum se stie, in jur de 40% din populatia orasului Marasesti este reprezentata de
cetateni de etnie roma, grup dezavantajat situat la limita marginalizarii si excluziunii sociale
puternic discriminat mai ales datorita lipsei locurilor de munca. Starca de vulnerabilitate a
acestei categorii se datoreaza faptului ca se gasesc la limita de subzistenta cu oportunitati
redusc.

Organizarea si functionarea Clubului copiilor de etnie roma din Modruzeni prin derularea
activitatilor pentru dezvoltarea abilitatilor de viata in cadrul acestuia in cadrul urmatoarelor
ateliere :



Organizarea si functionarea Clubului copiilor de etnie roma din Modruzeni prin derularea
activitatilor pentru dezvoltarea abilitatilor de viata in cadrul acestuia in cadrul urmatoarelor
ateliere :

- Atelier IT

- Atelier Creativ

- Atelier de gastronomie si management al vietii personale

- Atelier foto

- Atelier sanatate si prim ajutor

In cadrul fiecarui atelier se vor cursa pe o perioada de 4 luni minim 10- maxim 15
copii/tineri; In cele 5 ateliere existente, intrun an de zile se vor asigura 3 cicluri de pregatire
pe atelier adica un total de 15 cicluri si va rezulta o medie de 150 copii/tineri de etnie roma
pregatiti in domeniul abilitatilor de viata si carora li se va elibera un certificat de participare.

Obligatiile pirtilor: CONFORM CU
ORIGINALUL

Filiala de Cruce Rosie Vrancea

* Asigura si pune la dispozitic Primariei dotarea  Clubului copiilor de etnie roma din
Modruzeni in suprafata de 150 mp format din 4 camere/ ateliere, camera personal, hol
acees, oficiu ingrijitor, 5 grupuri sanitare(4 aferente copiilor beneficiari si unul aferent
personalului), in baza unui proces-verbal de predare-primire a bunurilor/echipamentelor
din dotare inclusiv a celor ce formeaza locul de joaca(2 leagane mari, 1 tobogan, 2
leagane mici) .

* Asigura si pune la dispozitie consumabilele specifice fiecarui atelier in parte.

* Planifica conform graficului Gantt cu specificarea datelor, pregatirea si desfasurarea
ficcarei activitati teoretice si practice in cadrul fiecarui atelier sj perioade, agreat de
echipa de implementare a proiectului ce provine din partea APL Marasesti.

* Asigura monitorizarea activitatilor pe toata perioada de desfasurare a lor.

® Intocmeste raportarea lunara si stagiului activitatilor derulate conform planificarii lor si
cerintelor finantatorului.

® Asigura prin voluntarii sai sprijinirea activitatilor proiectului.

* Vainitia activitati de lobby pentru atragerea copiilor/tinerilor de etnie roma ca membri aj
Clubului si ca beneficiari direct] ai atelierelor,

* Vaasigura mediatizarea proiectului,

® Asigura gestionarea bunurilor/echipamentelor din cadrul atelierelor si igienizarea spatiilor
din dotarea Clubului prin personal angajat - ingrijitor, persoana de etnje roma din

comunitate.

Primaria Marasesti :

* Vaasigura derularea activitatilor printr-o persoana desemnata de aceasta,

* Va asigura resursele umane (echipa implementare proiect) prin care se vor acoperi
activitatile specifice Clubului in cadrul atelierelor .

* Va asigura baza de date cuprinzand copii si tineri de etnie roma, cu varste cuprinse intre
10 si 18 ani.

* Va alege beneficiarii directi in numar de minim 10, maxim 15 inainte de inceperea
pregatirii, pe fiecare atelier si pe fiecare perioada (3 cicluri de pregatire anual pe 5
ateliere)

* Va face lobby pentru atragerea copiilor/tinerilor de etnie roma ca membrj aj Clubului,



* Va raspunde fata de proprietar de mentinerea in buna stare de functionare a | Catici si “
dotarii Clubului si a locului de joaca amenajat in curtea acestuia.

e Va suporta plata utilitatilor (apa, canal, energie electrica, combustibil lemnos , Internet,
ete.)

* Varespecta etapele de derulare a activitatilor.

® Va asigura personal de specialitate pentru activitatile specifice fiecarui atelier, dupa un
program stabilit de comun acord.

* Vorasigura lucrari de intretinere (reparatii, renovari) dupa caz.

* Va asigura paza obiectivului(prin sistem de supraveghere video si/sau prin persoana
beneficiara a legii 416, desemnata de APL): Clubul copiilor din Modruzeni, inclusiv
echipamentele din dotarea locului de joaca.

Durata acordului de parteneriat

Prezentul acord de parteneriat incheiat astazi 19.07.2012 . in doua exemplare, cate un
exemplar pentru fiecare parte, intra in vigoare de data semnarii si este valabil pentru perioada

de 5 ani.
CONFORM CU
ORIGINALUL

Director

Rodica Davidean

Aot




