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* Precizare: In functie de necesitatile GAL din etapa de implementare, pe acelasi post pot fi angajate mai multe persoane (inclusiv pentru 

respectarea principiului celor „4 ochi” in ceea ce priveste evaluarea proiectelor si evaluarea conformitatii cererilor de plata).  
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ADUNAREA GENERALA 

CONSILIU DIRECTOR [5-11 membri] PRESEDINTE 

Vicepresedinte Membru 1 
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Membru n 

COMITET  SELECTIE  PROIECTE[7 membri/7supleanti] 

 

MANAGER 

COMISIA DE CONTESTATII 

 

 

SERVICII DE AUDIT FINANCIAR 

CONSULTANTI EXTERNI 

SERVICII FINANCIAR CONTABILE 

CENZOR 


